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Slutsatser

Stora pensionsavgangar, langre livslangd och sma fodelsekullar som
intrader pa arbetsmarknaden gor att antalet pensionarer kommer att
Oka snabbare an de forvarvsarbetande. Att med hjalp av invandring
“fylla pd” de forvarvsarbetande i samma takt som pensionarerna
okar torde i det narmast vara omojligt. Flera vagar maste provas som

« Attt fa fler personer i arbete

e Att minska antalet fortidspensionarer

« Att forsoka fa fler att arbeta efter 65 ars alder

e Attstimulera tillvéxten

e Att stimulera barnaf6édandet

« Att effektivisera utbildningen sa att tiden i utbildning minskar

e Att rekrytera arbetskraft utomlands.

Valjer Sverige att rekrytera arbetskraft utomlands bor vi sa fort som
mojligt bestamma en lamplig arlig niva. Later vi
arbetskraftsinvandringen bli en restpost som bestdms av de
kortsiktiga variationerna pa arbetsmarknaden sa kan det fa
ogynnsamma effekter. Kommer arbetskraftsinvandringen att variera
kraftigt kommer troligen ocksa aterutvandringen att variera avsevart.
Manga arbetskraftsinvandrare brukar atervanda efter att ha varit i
landet 3-5 ar.

Skulle barnafédandet 6ka mer &n det prognostiserade, fran 95 000 i ar
till drygt 110 000 ar 2020, medfor det att forsorjningsbordan blir
storre under de narmaste aren. Det bor dock ses som en "investering”
vilket forbattrar forsorjningsbordan pa 25-50 ars sikt.

De kraftiga variationerna i fodelsekullarnas storlek i Sverige ar
ganska unikt jamfort med andra lander i Vasteuropa. De stora
variationerna ar en extra belastning samhéllet eftersom bade utbudet
pa arbetskraft varierar 6ver tiden men ocksa efterfragan pa tjanster
som sambhallet erbjuder. Det blir snabba férandringar i
forsorjningsbordan da stora kullar lamnar de aldrar da man
forvarvsarbetar. Familjepolitiken bor vara utformad sa att
barnafédande ligger pa en jamn niva och inte som nu samvarierar
med konjunkturcyklarna.



